Հավելված N-1
Գորիսի համայնքի ղեկավարի 

« 27»  սեպտեմբեր  2014թ.   N  284-Ա  որոշման
ՀԱՅՏԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ
Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Գորիսի քաղաքապետարանի աշխատակազմի (այսուհետ՝ աշխատակազմ) համայնքային ծառայության հետևյալ թափուր պաշտոնները զբաղեցնելու համար 

1.Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Գորիսի քաղաքապետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2.1-2)
ա) կազմակերպում է քաղաքաշինության և կոմունալ տնտեսության բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) աշխատանքները, իր իրավասության շրջանակներում տալիս է հանձնարարականներ Բաժնի աշխատակիցներին և վերահսկում է դրանց ժամանակին և պատշաճ որակով կատարումը.
 բ)Աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում, Բաժնի լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.
գ) անհրաժեշտության դեպքում` Համայնքի ղեկավարի և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի  համաձայնությամբ և հանձնարարությամբ, մասնակցում է  տեղական ինքնակառավարման մարմինների և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին, այդ մարմիններից, պաշտոնատար անձանցից, կազմակերպություններից ստանալով Բաժնի առջև դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման հեետ կապված անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր.
դ)ստորագրում է իր և Բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը.
ե) Համայնքի ղեկավարի և /կամ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ ապահովում է իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի մշակումը և նյութերի փորձաքննությունը.
զ)Աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ` Բաժնի համայնքային ծառայողներին  Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով ատեստավորելու, վերապատրաստելու, խրախուսելու, կարգապահական տույժի ենթարկելու վերաբերյալ, ինչպես նաև ատեստավորումից առնվազն երկու շաբաթ առաջ ներկայացնում  է Բաժնի համայնքային ծառայողների ծառայողական բնութագրերը
է)Համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է քաղաքաշինական հողերի և շինությունների կադաստրավորում.
ը)իրականացնում  է Համայնքային զարգացման քաղաքաշինական ծրագրերի կազման   աշխատանքները.  

թ)սահմանված կարգով վերահսկողություն է իրականացնում շենքերի-շինությունների  կառուցման ընթացքին համաձայն կառուցապատողներին տրված ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքի և Համայնքի քաղաքաշինական կանոնադրությամբ սահմանված պահանջների.
ժ)սահմանված կարգով Համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ ձևակերպում է ավարտված շինարարության շահագործման փաստագրումը, Օրենքով սահմանված կարգով կանխարգելում և կասեցնում է ինքնակամ շինությունների իրականացումը.
ի)սահմանված կարգով, Համայնքի ղեկավարի  հանձնարարությամբ, կառուցապատողներին տալիս է ճարտարապետահատակագծային առաջադրանք, ուսումնասիրում և համաձայնեցնում է  կառուցապատողների ներկայացրած ճարտարապետա-շինարարական նախագծերը. 
Բաժնի պետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
ա)ճարտարապետության կամ քաղաքաշինության բնագավառների գծով բարձրագույն կրթություն, համայնքային ծառայության կամ քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ, կամ վերջին երկու տարվա ընթացքում համայնքի ղեկավարի, ինչպես նաև հայեցողական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային  ստաժ, կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական ստաժ, կամ մինչև 2015թ-ի հունվարի 1-ը տեղական ինքնակառավարման մարմիններում կամ քաղաքացիական ծառայության առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ.
բ) <Համայնքային ծառայության մասին>, <Տեղական ինքնակառավարման մասին>, <Իրավական ակտերի մասին>, <ՙՔաղաքաշինության մասին> <Քաղաքաշինության բնագավառում իրավախախտումների համար պատասխանատվության մասին>,   <Հողային  օրենսգրք> և դրանից բխող ենթաօրենսդրական ակտերի, Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը
դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն.
ե) ազատ  տիրապետում է  ռուսերենին 
2.Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Գորիսի քաղաքապետարանի աշխատակազմի ֆինանսատնտեսական և եկամուտների հավաքագրման բաժնի պետ (ծածկագիր՝ 2.1-3)

ա)կատարում է համայնքի ղեկավարի և /կամ/ աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությունները ժամանակին և պատշաճ որակով
բ)իր կողմից մշակված իրավական ակտերի նախագծերի, ծրագրային փաստաթղթերի և նյութերի փորձաքննության ուղարկելու անհրաժեշտության մասին առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի 
գ)Աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է Բաժնի աշխատանքային ծրագրերը, անհրաժեշտության դեպքում` Համայնքի ղեկավարի և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի  համաձայնությամբ  մասնակցում է  համապատասխան ՏԻՄ-ի  և այլ կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող քննարկումներին և այլ միջոցառումներին
դ) անհրաժեշտության դեպքում իր լիազորությունների սահմաններում նախապատրաստում և ներկայացնում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր, միջնորդագրեր և այլ գրություններ.
ե)ստորագրում է իր և բաժնի անունից պատրաստվող փաստաթղթերը.
զ)համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ կազմվում և ներկայացվում է համայնքի բյուջեում փոփոխությունների կատարելու մասին համայնքի ավագանու որոշման նախագծերը, տալիս դրանց ֆինանսատնտեսական հիմնավորումները
է)իր իրավասության շրջանակներում կազմակերպում և ապահովում է համայնքի բյուջեի կատարումը, կազմակերպում համայնքի բյուջեի կատարման հաշվառում, վարում է բյուջեում կատարաված փոփոխությունների հաշվառումը, բյուջեի կատարումը չապահովելու դեպքում համապատասխան առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին կազմում և սահմանված կարգով ներկայացնում հաշվետվություններ համայնքի բյուջեի կատարման մասին
ը)միջոցառումներ է իրականացնում բյուջետային միջոցների խնայողաբար ծախսման և դրանց նպատակային օգտագործման ուղղությամբ
թ)վերահսկողություն է իրականացնում սուբվենցիաների և եթակա կազմակերպություններին տրվող սուբսիդիաների նպատակային օգտագործման նկատմամբ 
ժ)վերահսկողություն է իրականացնում Աշխատակազմի աշխատողների պաշտոնային դրույքաչափերի հաստատաման համար օրենքով սահմանված կարգի նկատմամբ
ի)իրականացնում է համայնքի ղեկավարի Աշխատակազմի հաշվապահական գործառույները, ինչպես նաև ապահովում է կապը ՀՀ գանձապետարանի հետ
լ)ստորագրման է ներկայացնում ֆինանսական փաստաթղթերը
խ)քննարկում է համայնքային ենթակայության ձեռնարկությունների, հիմնարկների և կազմակերպությունների հաշվապահական հաշվետվությունները, հաշվեկշիռները և ֆինանսատնտեսական գործունեությունը, պարբերաբար անցկացնում ստուգումներ, համապատասխան առաջարկություններ ներկայացնում համայնքի ղեկավարին  և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարին
ծ)ամփոփում է Աշխատակազմի առաջարկությունները համայնքի զարգացման տարեկան և եռամյա ծրագրերի վերաբերյալ և ներկայացնում համայնքի ղեկավարին  և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարին
կ)առաջարկություններ է ներկայացնում տեղական տուրքեր և վճարներ սահմանելու մասին
հ)օրենսդրությամբ սահմանված կարգով կազմում է տեղական տուրքերի և վճարների ամփոփ տեղեկանքներ, կազմակերպում է տուրքերի և վճարների համ,աքագրումը
ձ)մշակում է բյուջեի մուքերի կատարումն ապահովող միջոցառումներ
ղ) համայնքի ղեկավարի  և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի միջոցներ է ձեռնարկում ՙԱռևտրի և ծառայությունների մասին՚ ՀՀ օրենքի համաձայն ՏԻՄ-ի կողմից օրենքով վերապահված լիազորությունների առավել արդյունավետ իրականացման նկատմամբ
ճ)համայնքի ղեկավարի և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարաությամբ հսկողություն է իրականացնում ոչ բնակելի տարածքների, ժամանակվոր տաղավարների, բացօթյա  առևտրի կետերի պայմանագրային պարտավորությունների կատարման նակատմամբ, անհրաժեշտության դեպքում բաժնի պետին ներկայացնելով որոշման կամ կարգադրության նախագծեր
մ) համայնքի ղեկավարի և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարաությամբ իրավաբանակ և ֆիզիկական անձանցից պահանջում է տվյալներ համայնքային բյուջեի եկամուտի աղբյուր հանդիսացող հարկատեսակների, տուրքերի և վճարների վերաբերյալ
յ)առաջարկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարին պայամանագրային պարտավորությունները չկատարող իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց վերաբերյալ
ն)կամզկերպում է քաղաքապետարանի և ենթակա կազմակերպությունների աուդիտը ՀՀ օրենսդրության պահանջներին համապասխան
շ)ապահովում է հարկային եկամուտների հաշվառումն ու հավաքագրումը, իրավաբանական և ֆիզիկական անձանցից պահանջում է տվյալներ համայնքային բյուջեի եկամուտի աղբյուր հանդիսացող հարկատեսակների, տուրքերի և վճարների վերաբերյալ
ո) համայնքի ղեկավարի և /կամ/ Աշխատակազմի քարտուղարի հանձնարարությամբ միջոցներ է ձեռնարկում ՙԳնումների մասին՚ ՀՀ օրենքի համաձայն ՏԻՄ -երի կողմից օրենքով վերապահված լիազորությունների առավել արդյունավետ իրականացման նկատմամբ
չ) իրականացնում է սույն պաշտոնի անձնագրով սահմանված այլ լիազորություններ.
Բաժնի պետն ունի  Օրենքով,  իրավական այլ ակտերով նախատեսված այլ իրավունքներ և կրում է այդ ակտերով նախատեսված այլ պարտականություններ:

Նշված թափուր պաշտոնը զբաղեցնելու համար պահանջվում է`
ա)Բարձրագույն կրթություն, համայնքային կամ քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում համայնքի ավագանու անդամի աշխատանքային գործունեության առնվազն երկու տարվա փորձ կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը համայնքային ծառայության, պետական կառավարման ոլորտի կամ համայնքային ենթակայության հիմնարկների ղեկավար պաշտոններում առնվազն մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ.
բ)<Համայնքային ծառայության մասին>, <Տեղական ինքնակառավարման մասին>, <Իրավական ակտերի մասին>, <Վարչարարության հիմունքների և վարչական վարույթի մասին>, <Գույքահարկի մասին>, <Հողի հարկի մասին>, <Առևտրի և ծառայությունների մասին>, <Բյուջետային համակարգի մասին>, <Հաշվապահական հաշվառման մասին> Հայաստանի Հանրապետության օրենքների Աշխատակազմի կանոնադրության և իր լիազորությունների հետ կապված  իրավական ակտերի անհրաժեշտ իմացություն, ինչպես նաև տրամաբանելու, տարբեր իրավիճակներում կողմնորոշվելու ունակություն. 
գ)տիրապետում է անհրաժեշտ տեղեկատվությանը
դ)ունի համակարգչով և ժամանակակից այլ  տեխնիկական միջոցներով աշխատելու ունակություն.
ե) տիրապետում է ռուսերենին (ազատ) կամ մեկ  օտար (կարդում, կարողանում է բացատրվել) լեզվի:

Մրցույթը կանցկացվի 2014 թվականի հոկտեմբերի 30-ին ժամը 11.00-ին Գորիսի քաղաքապետարանի շենքում (հասցե՝ ՀՀ Սյունիքի մարզ, ք.Գորիս, Անկախության 3, հեռ. 0284-22553): Մրցույթին մասնակցելու իրավունք ունեն ՀՀ քաղաքացիները և Հայաստանի Հանրապետությունում փախստականի կարգավիճակ ունեցող անձինք /այսուհետ` քաղաքացիներ/:

Դիմող քաղաքացիները պետք է ներկայացնեն հետևյալ փաստաթղթերը`

• դիմում մրցութային հանձնաժողովի անունով /ձևը լրացվում է փաստաթղթերը ներկայացնելիս/,

• տվյալ պաշտոնն զբաղեցնելու համար մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների տիրապետման տեսանկյունից ներկայացվող պահանջների բավարարումը հավաստող փաստաթղթերի դիպլոմի/ների/, վկայականի/ների/ պատճենները` բնօրինակների հետ միասին,

• արական սեռի անձինք նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի պատճենը` բնօրինակի հետ միասին, կամ համապատասխան տեղեկանք,

• մեկ լուսանկար` 3X4 սմ չափսի,

• անձնագրի պատճենը:

Քաղաքացիները մրցույթին մասնակցելու համար փաստաթղթերն իրենց ցանկությամբ Աշխատակազմ կամ ՀՀ Սյունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն են հանձնում անձամբ` ներկայացնելով անձնագիր: Քաղաքացիները մրցույթին ներկայանում են անձնագրի, դիպլոմի, աշխատանքային գրքույկի, իսկ արական սեռի անձինք` նաև զինվորական գրքույկի կամ դրան փոխարինող ժամանակավոր զորակոչային տեղամասին կցագրման վկայականի բնօրինակներով:


Փաստաթղթերն ընդունվում են ամեն օր ժամը 9.00-ից մինչև 18.00-ը, բացի շաբաթ, կիրակի և ոչ աշխատանքային օրերից: Դիմումների ընդունման վերջին ժամկետն է` 2014 թվականի հոկտեմբերի 15-ը, մինչև ժամը 18.00-ը:


Մրցույթին մասնակցել ցանկացող քաղաքացիները փաստաթղթեր հանձնելու, լրացուցիչ տեղեկություններ ստանալու, ինչպես նաև պաշտոնի անձնագրին և հարցաշարերին ծանոթանալու համար կարող են դիմել Աշխատակազմ (հասցե՝ ՀՀ Սյունիքի մարզ, ք. Գորիս, Անկախության 3, հեռ. 0284-22553, 0284-25696) կամ ՀՀ Սյունիքի մարզպետարանի աշխատակազմի ՏԻ և ՀԳՄՀ վարչություն (հասցե՝ ՀՀ ք.Կապան, Գ.Նժդեհի 1. Հեռ.՝ 0285-23550):
ՀՀ Սյունիքի մարզի Գորիսի համայնքի ղեկավար՝             Վ.Ադունց
